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INTRODUCCION

Para la elaboracion del presente documento denominado “Estatuto de la Auditoria Interna de la
E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia, Santander , se tiene en cuenta lo previsto en las
normas internacionales para el ejercicio profesional de la auditoria interna — 2017 “THE INSTITUTE
OF INTERNAL AUDITORS”, y la potestad conferida por el literal c) del articulo 2.2.21.4.8 del
Decreto Nacional 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto Nacional 648 de 2017, el cual sefiala que el estatuto debe
establecer y comunicar las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades de la Oficina de Control Interno.

OBJETIVO

El objetivo del presente estatuto es establecer el propésito, la autoridad y la responsabilidad de la
funcién de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Betulia, Santander, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio metddico,
disciplinado e independiente de actividades de evaluacion, acompafiamiento, asesoria y fomento
de la cultura del autocontrol; agregue valor y contribuya al logro de los objetivos de la entidad.

PROPOSITO DE LA FUNCION DE AUDITORIA INTERNA

El propdsito fundamental de la Oficina de Control Interno y la funcién de auditoria desarrollada,
promover el fortalecimiento del Sistema de Control Interno para contribuir con el logro de los
objetivos de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia, Santander, mediante el desarrollo de
los roles de liderazgo estratégico, enfoque hacia la prevencion, evaluacion de la gestion del riesgo,
evaluacion y seguimiento y la relacion con entes externos de control.

DEFINICIONES

Las definiciones que se enuncian a continuacion se tomaron de las normas internacionales para
el ejercicio profesional de la auditoria interna “2017 The Institute of Internal Auditors”.

Actividad de auditoria interna: Un departamento, division, equipo de consultores, u otro/s
practicante/s que proporciona/n servicios independientes y objetivos de aseguramiento y consulta,
concebidos para agregar valor y mejorar las operaciones de una organizacion. La actividad de
auditoria interna ayuda a una organizacion a cumplir sus objetivos aportando un enfoque
sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los procesos de gestion de riesgos,
control y administracion.
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Afadir / Agregar valor: La actividad de auditoria interna afiade valor a la organizacion y sus
partes interesadas cuando proporciona aseguramiento objetivo y relevante, y contribuye a la
eficacia de los procesos de gobierno, gestion de riesgos y control

Carta de representacion: Comunicacion suscrita por el directivo responsable del proceso o asunto
auditado en la que se confirma la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de |a informacion
que sera presentada a la Oficina de Control Interno para el desarrollo de cada auditoria.

Conflicto de Intereses: Se refiere a cualquier relacion que vaya o parezca ir en contra del mejor
interés de la organizacion un conflicto de intereses puede menoscabar la capacidad de una
persona para desempefiar sus obligaciones y responsabilidad de manera objetiva.

Control: Cualquier medida que toma de la direccion y otras partes, para gestionar los riesgos
y aumentar la probabilidad de alcanzar los objetivos y metas establecidos. La direccion planifica,
organiza y dirige la realizacion de las acciones suficientes para proporcionar una seguridad
razonable de que se alcanzaran los objetivos y metas.

Control Adecuado: Es el que esta presente si la direccion ha planificado y organizado (disefiado)
las operaciones de manera tal que proporcionen un aseguramiento razonable de que los objetivos
y metas de la organizacion seran alcanzados de forma eficiente y econémica.

Cumplimiento: Cumplimiento - Adhesion a las politicas, planes, procedimientos, leyes,
regulaciones, contratos y otros requerimientos.

Impedimentos o menoscabos: Los impedimentos o menos cabos a la independencia de la
organizacion y a la objetividad individual pueden incluir conflicto de intereses personales;
limitaciones al alcance; restricciones al acceso a los registros, al personal y a los bienes; y
limitaciones de recursos (fondos).

Objetividad: Es una actitud mental independiente, que permite que los auditores internos lleven
a cabo sus trabajos con confianza en el producto de su labor y sin comprometer su calidad. La
objetividad requiere que los auditores internos no subordinen su juicio al de otros sobre temas de
auditoria.

Riesgo: La posibilidad que ocurra un acontecimiento que tenga un impacto en el alcance de los
objetivos. El riesgo se mide en términos de impacto y probabilidad.

Servicios de Aseguramiento: Un examen objetivo de evidencias con el propésito de proveer una
evaluacion independiente de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno de una
organizacion. Por ejemplo: trabajos financieros, de desempefio, de cumplimiento, de seguridad de
sistemas.
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ALCANCE DE LOS SERVICIOS DE AUDITORIA'Y DE ASESORIA

El alcance de los servicios de auditoria comprende la verificacion de la existencia, nivel de desarrollo
y grado de efectividad del control interno, asi como de la gestion de riesgos para el logro de los
objetivos organizacionales, Los servicios de asesoria y acompafiamiento tienen como alcance el
desarrollo de actividades relacionadas con orientaciones técnicas para la mejora en la estructura
y gestion del riesgo garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de
los objetivos. La asesoria y acompafiamiento de la Oficina de Control Interno se prestara mediante.

e Desarrollar diagnésticos de las principales fortalezas y debilidades que afectan el desarrollo
de los objetivos institucionales.

e Proponer mecanismos que faciliten la autovaloracion del control.

e Desarrollar acciones de sensibilizacion, capacitacion, divulgacion y acompafiamiento, entre
otras.

e La participacion en comités permanentes o temporales, formalmente establecidos en calidad
de invitado y/o con voz, pero sin voto.

e Priorizalas labores de asesoria teniendo en cuenta las necesidades de la entidad, los puntos
criticos de los resultados de las auditorias internas o externas y el plan estratégico de la
administracion.

e Sensibilizar y capacitar en temas transversales como Sistema de Control Interno,
administracion de riesgos con énfasis en controles, prevencion del fraude, medicion del
desempefio, buen gobierno, rendicién de cuentas, practicas éticas y politicas anticorrupcion,
planes de mejoramiento, evaluacion de programas y otras areas que afectan la eficacia,
eficiencia y economia de las operaciones.

e Incluir en el plan de auditoria la programacion de actividades de asesoria Yy
acompafiamiento.

e La participacion en equipos de proyectos, a solicitud o requerimiento de las areas
interesadas.

e La participacion en el proceso de autoevaluacion de los controles.

e La contribucion al fomento de la cultura del control y del autocontrol, promoviendo la ética y
los valores de la organizacion y la gestion y responsabilidad eficaces en el desempefio.
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e La formulacion de recomendaciones para la atencion, con oportunidad y calidad de los
requerimientos que realicen los entes externos de control.

e La realizacion de talleres sobre evaluacion de riesgos y controles y sensibilizacion en
temas como: prevencion del fraude, medicion del desempefio, y disefio de controles.

La prestacion de los servicios de asesoria estara supeditada a la disponibilidad de recursos y al
potencial de los trabajos de asesoria para agregar valor. Estas actividades deberan ser
programadas y puestas a consideracion del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
(0o quien haga sus veces), con el fin de formalizar sus actividades y alcances, garantizando la
independencia y objetividad del personal de auditoria.

Oficina de Control Interno tiene como alcance en su trabajo determinar si los procesos de gestion
de riesgos, control y gobierno, disefiados implementados en la Gerencia y avalados por la Alta
Direccion, son adecuados y aseguran razonablemente los:

e Los riesgos se identifican, evaluan y gestionan

e Lainformacion financiera, administrativa y operativa, es integra, confiable y oportuna.
e Los recursos, se utilizan en forma eficiente y se protegen en forma adecuada.

e Se cumplen los programas, planes y objetivos.

¢ Se fomenta la mejora continua en los procesos de la organizacion.

e Se cumple con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas
trazadas por la direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos.

Adicionalmente debera:

e En el rol de liderazgo estratégico, asesorar y/o acompafiar a la Alta Direccion en el
desarrollo de nuevos proyectos (servicios, aplicativos, procesos) para satisfacer sus
expectativas y coadyuvar en el mejoramiento continuo para el logro de los objetivos
de la entidad.

e Definir el alcance de la participacion de la Oficina de Control Interno cuando se
desarrollen servicios de asesoria.

e Asesorar a la Alta Direccion en la gestion de los riesgos, especificamente en los
conceptos y aplicacion de las tres lineas de defensa.

e Mantener objetividad absteniéndose de asumir responsabilidades de gestion propias de
la Administracion.

e Atender las solicitudes que le sean exigidas por las autoridades para la investigacion de
actos de fraude o corrupcion, segun las disposiciones legales vigentes.
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INDEPENDENCIA Y OBJETIVIDAD DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
Nivel Jerarquico de la Oficina de Control Interno

El articulo 9° de la Ley 87 de 1993 define a la Oficina de Control Interno como: “(...) uno de los
componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y
evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los deméas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.”
Asi, de conformidad la Oficina de Control Interno hace parte de la estructura de la E.S.E Hospital
San Juan de Dios de Betulia, Santander y es la instancia encargada, entre otros de: (1) Planear
y dirigir la verificacion y evaluacion del Sistema de Control Interno y del Sistema Integrado de
Gestion; (2) Verificar que el Sistema de Control Interno formalmente establecido dentro de la
organizacion; (3) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las areas o
empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcion; (4)Verificar que los asociados con todas y cada una de las actividades de la
organizacion, estén adecuadamente definidos, sean apropiados y se mejoren permanentemente, de
acuerdo con la evolucion de la entidad; y (5) Comprobar el cumplimiento de las leyes, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la organizacion y recomendar
los ajustes necesarios.

Designacion responsable de la Oficina de Control Interno

El articulo 8° de la Ley 1474 de 2011, por medio del cual se modificd el articulo 11 de la Ley 87 de
1993 establece que: Para la verificacion y evaluacion permanente del Sistema de Control, en las
entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la oficina de
control interno o quien haga sus veces, quien serd de libre nombramiento y remocion. Cuando se
trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion, se hara por la maxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario serd designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo.

Dependencia funcional y administrativa del Jefe de la Oficina de Control Interno

En procura de la independencia de la Oficina de Control Interno y que esté libre de cualquier
interferencia que pueda afectar su juicio y objetividad, incluidas cuestiones tales como la seleccion
de las auditorias, el alcance, los procedimientos, la frecuencia, la duracién o el contenido de los
informes de las mismas, ésta reporta administrativamente, en los siguientes aspectos:

El presupuesto de la Oficina de Control Interno, incluyendo lo referente al manejo de los recursos
y el talento humano asignado para el cumplir con los objetivos trazados en Plan Anual de Auditoria
de cada vigencia.
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e Laadministracion de sus politicas y procedimientos empleados en el ejercicio de la auditoria
interna.

e Los resultados de los trabajos de auditoria desarrolladas.

e El cumplimiento de sus roles conforme lo establecido en las disposiciones normativas
vigentes. Funcionalmente al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, en lo
relacionado con la aprobacion del Estatuto de Auditoria Interna.

e La aprobacion Cadigo de Etica del Auditor Interno.

e La aprobacion y seguimiento del estado de avance del Plan Anual de Auditorias

En la misma linea, quienes se desempefien como auditores en la Oficina de Control Interno no
deberan tener ninguna responsabilidad operativa directa o autoridad sobre ninguna de las
actividades auditadas. En consecuencia, no podran disefiar o implementar los controles internos,
desarrollar los procedimientos diferentes a los de su dependencia, instalar sistemas, gestionar los
riesgos o dedicarse a cualquier otra actividad que pueda alterar su juicio.

Asimismo, deberan exhibir el mas alto nivel de diligencia y objetividad profesional y para ello, hara
parte de su responsabilidad el cumplimiento de los principios y reglas de conducta establecidos en
el Codigo de Etica del Auditor de la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia, Santander.

ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDAD

La E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia, Santander, con el propésito de fortalecer el
Sistema de Control Interno ha definido instancias de responsabilidad frente al mismo, asi:

Comité Institucional de Control Interno

Creado como 6rgano de coordinacion y asesoria del disefio de estrategias y politicas orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Control Interno Institucional, cuyas funciones se encuentran
establecidas asi:

e Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas propias
del &rea administrativa, aprobar las modificaciones, actualizaciones y acciones de
fortalecimiento del sistema a partir de la normatividad vigente, los informes presentados por
el Jefe de la Oficina de Control Interno, organismos de control y las recomendaciones del
equipo MECI y/o Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

e Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por Jefe de la Oficina de

Control Interno, o quien haga sus veces, hacer sugerencias y seguimiento a las
recomendaciones producto de la ejecucion del plan de acuerdo con lo dispuesto en el
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estatuto de auditoria, basado en la priorizacion de los temas criticos segln la gestion de
riesgos de la administracion

e Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del Auditor, asi como verificar
su cumplimiento.

e Revisar la informacion contenida en los estados financieros de la entidad y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

e Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en desarrollo del ejercicio de
auditorfa interna.

e Conocer y resolver los conflictos de interés que afecten la independencia de la auditoria

e Someter a aprobacion, la politica de administracion del riesgo y hacer su seguimiento, en
especial a la prevencion y deteccion de fraude, corrupcion y mala conducta; asi como sugerir
una adecuada aplicacion de los controles establecidos para todos los riesgos, en especial
los significativos.

e Recomendar pautas para la determinacion, implantacion, adaptacion, complementacion y
mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno, de conformidad con las normas
vigentes y las caracteristicas propias de la entidad.

e Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos de la entidad, conforme a
los planes y politicas sectoriales, y recomendar los correctivos necesarios.

e Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento derivados de auditorias
practicadas por entes de control externos e interno.

e Las demas que determine el area administrativa, relacionadas con la naturaleza de las
funciones del comité.

El Jefe de la Oficina de Control Interno actuard como Secretario/a Técnico/a del Comité, quién
participard con voz, pero sin voto.
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Responsables de proceso de cada dependencia

A las dependencias que conforman la estructura del area administrativa, les asiste la
responsabilidad de coordinar, gestionar, verificar y realizar seguimiento al Sistema de Control
Interno en el evento de Auditoria Interna, suscribir y presentar la Carta de Representacion al Jefe
de la Oficina de Control Interno, e implementar las acciones a que haya lugar, como resultado de
la actividad de Auditoria Interna.

Responsabilidades de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno, bajo el liderazgo del Jefe de Control Interno o quien haga sus veces,
en el cumplimiento de su funcion evaluadora y asesora, serd responsable de las siguientes
actividades:

e Elaborar un diagnéstico sobre el estado del Sistema de Control Interno.

e Establecer un Plan Anual de Auditorias fundamentado en el anélisis de los riesgos de la
entidad, orientado a apoyar el cumplimiento del Plan de Desarrollo, Plan Estratégico y
demés metas de la entidad y que ademés de estos criterios, considere de forma prioritaria
el desarrollo de las actividades de evaluacion, reporte y seguimiento exigidas por las
disposiciones normativas vigentes.

e Someter el Plan Anual de Auditorias y sus modificaciones, a consideracion y aprobacion
por parte del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, dentro de los plazos
establecidos en las disposiciones normativas vigentes, incorporando en su estructura las
solicitudes que sean hechas por el area administrativa y el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, con ocasion de su revision.

e Comunicar al &rea administrativa y/o Comité de Coordinacion de Control Interno el impacto
que pueda tener cualquier limitacion de recursos y/o acceso a la informacion, sobre el
cumplimiento del Plan Anual de Auditorias, asi como en el desarrollo de las funciones y
roles a cargo de la Oficina de Control Interno.

o Realizar, siempre que identifique situaciones que supongan un riesgo considerable para la
entidad, auditorias o actividades de seguimiento no contempladas en el Plan Anual de
Auditoria.

e Elaborar un informe con los resultados de cada trabajo de auditoria desarrollado y
comunicarlo al lider de los procesos evaluados y con arreglo a lo que exijan las
disposiciones normativas vigentes.
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e Establecer un proceso periddico de seguimiento para asegurar que los planes de
mejoramiento producto de las auditorias internas como las practicadas por entes
externos, se gestionen eficazmente por los respectivos responsables.

e Informar al Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno las situaciones en las
que considere que la administracion haya asumido un nivel de riesgo residual inaceptable
para la entidad y/o no haya definido las acciones de mejora conducentes a tratar los riesgos
identificados.

e Desarrollar y mantener un programa de aseguramiento y mejora de la calidad con el cual
promueva la calidad de las actividades de auditoria interna y el cumplimiento de las normas
internacionales de auditoria.

 Comunicar periddicamente los resultados de su trabajo y del programa de aseguramiento
y mejora de la calidad al Area Administrativa y/o Comité de Coordinacion de Control
Interno.

e Utilizar las tecnologias y herramientas disponibles que le permitan realizar su labor con
eficiencia y confidencialidad. Ademas, considerar los procedimientos, politicas y estandares
de operacion definidos en el Sistema Integrado de Gestion de la entidad.

Autoridad de la Oficina de Control Interno

Los auditores internos con estricta responsabilidad por la confidencialidad y la salvaguarda de la
informacion y de los registros, estan facultados para:

e Tener acceso a todos los registros, archivos, bases de datos, informacion, personal,
sistemas informaticos y bienes de la entidad que se estimen necesarios para lograr el
objetivo y alcance de la auditoria, incluso aquellos bajo el control de terceros, preservando
que se cumpla con las politicas de confidencialidad. La Oficina de Control Interno, informara
al Despacho del Gerente y al Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno sobre
cualquier intento de obstaculizacion en el desempefio de sus funciones.

o Definir las frecuencias, temas y alcances de las evaluaciones al Sistema de Control Interno
y aplicar las técnicas de auditoria segun los lineamientos de las normas internacionales
necesarias para cumplir con los objetivos del Plan Anual de Auditorias.

e Desarrollar pruebas de vulnerabilidades técnicas y humanas que permitan identificar
potenciales riesgos para la organizacion que comprometan la confidencialidad e integridad
de la informacion y recursos de la organizacion.
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e Obtener la asistencia y/o colaboracion necesaria de los lideres y demas personal de las
areas/procesos de la organizacion donde se realizan las auditorias.

e Solicitar el apoyo necesario del personal de las dependencias para la ejecucion de pruebas
de auditoria, asi como de otros servicios especializados propios y ajenos a la organizacion,
previa concertacion con el directivo responsable de la misma.

e Contar con el apoyo de auditores externos para la realizacion de trabajos de auditoria
cuando los integrantes del equipo auditor no cuenten con el conocimiento, capacidad y
experiencia sobre un tema especifico o también cuando se realice una solicitud expresa
por parte de la Alta Direccion o el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno,
siempre que exista disponibilidad presupuestal para ello.

De las restricciones de los Auditores Internos

De igual forma, en razon de sus funcionesy en aras de preservar suindependenciay objetividad,
los auditores de la Oficina de Control Interno no estaran autorizados para:

Desempefiar tareas de naturaleza operativa, de control interno o de coordinacién que son
responsabilidad de la administracion.

e Iniciar o aprobar transacciones ajenas a la Oficina de Control Interno.

e Participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones o
aprobaciones.

e Realizar auditorias en las que pudieran tener conflictos de interés.

e Gestionar o administrar los riesgos de la organizacion, con excepcion de la gestion de los
riesgos correspondientes a la actividad de Auditoria Interna.

e Dirigir las actividades de servidores (as) que no se desempefien en el &rea de la Oficina de
Control Interno, a menos que dichos servidores (as) hayan sido debidamente asignados
para apoyar labores de auditoria 0 que éstos hagan parte del grupo de colaboradores de
los ciclos de auditorias internas.
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Auditores Externos

Cuando se adquieran servicios de auditores externos a la administracion, se debe tener en cuenta
que aun cuando dicho proveedor externo ofrece una asesoria objetiva y neutral es responsabilidad
del area administrativa mantener una funcién de auditoria interna efectiva.

ACTIVIDAD DE AUDITORIA INTERNA.

Alaluz del Decreto 648 de 2017, la Oficina de Control Interno debe materializar sus labores mediante
los siguientes roles: (i) liderazgo estratégico; (i) Enfoque hacia la prevencion; (iii) Evaluacion de la
gestion del riesgo; (iv) Evaluacion y seguimiento; (v) Relacion con entes externos de control.

DISPONIBILIDAD Y ENTREGA DE LA INFORMACION.

La informacion solicitada por los auditores de la Oficina de Control Interno debe ser entregada por
los lideres de los procesos y demas servidores de la entidad, dentro de un periodo razonable y habra
de ser fiel e integra, para lo cual la Oficina de Control Interno requerira la carta de representacion
de la que trata el Decreto 648 de 2017.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION.

El auditor interno en su actividad de auditoria interna debera manejar la informacion que le sea
otorgada de manera confidencial y la misma no debera ser divulgada sin la debida autorizacion del
Jefe de la Oficina de Control Interno, quedando sujeto a las normas legales que amparan el
tratamiento de la informacion. En desarrollo de sus actividades, deberé observar lo dispuesto en el
Codigo de Etica del Auditor Interno adoptado por la entidad.

MODIFICACIONES AL ESTATUTO DE AUDITORIA INTERNA.

El presente estatuto se actualizard periodicamente, como parte del mejoramiento continuo. Para
cumplir este proposito, se debe analizar la normatividad vigente, las actividades desarrolladas y las
recomendaciones presentadas por parte de los 6rganos de administracion y control, con el fin de
evaluarlas, valorarlas y establecer necesidades de mejoramiento conducentes a incrementar la
eficiencia y eficacia en las actividades de auditoria interna.

MARCO LEGAL

e Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones.

e Decreto 1537 de 2001: “Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 87 de 1993 en
cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el sistema de control
interno de las entidades y organismos del Estado.”

e Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos
de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control
de la gestion publica.
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e Decreto Nacional 648 de 2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica”.

NORMAS TECINICAS

Normas internacionales para el ejercicio profesional de la Auditoria Interna — 2017 “THE
INSTITUTE OF INTERNAL AUDITORS”

MIGUEL RENE TUTA RUEDA
Gerente E.S.E Hospital San Juan de Dios de Betulia.

Diana Katerine Rueda

Proyecto Contratista MIPG Unotr,
Reviso Oscar J.osue Melo Sanabria
Supervisor
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Gerente
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